SOCIETE SUISSE DE SECURITE AU TRAVAIL
SCHWEIZERISCHE GESELLSCHAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT
SOCIETA SVIZZERA DI SICUREZZA

Christian Wyssmiiller, Presidente del SSSL (Societa Svizzera di Sicurezza sul Lavoro)

HM: Cosa significa per lei il sistema di milizia?

CW: Questo principio & profondamente radicato nella tradizione e fa parte dell'identita nazionale svizzera.
Spetta a ogni cittadino, in base alle proprie capacita, assumersi responsabilita di interesse pubblico al di
fuori del proprio lavoro. Questo senso di responsabilita individuale e sociale & necessario per il buon
funzionamento della democrazia e della vita socio-economica; una comunita di successo dipende dalla
partecipazione di tutti.

HM: L'indebolimento del sistema di milizia & un rischio per la prevenzione degli infortuni e la tutela
della salute?

CW: E un rischio che abbiamo individuato da tempo e che minaccia le nostre associazioni. Sia a livello
locale che nazionale, questo principio organizzativo permette ai nostri soci di partecipare e impegnarsi
per una causa nobile come la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro. Di conseguenza, ¢ la cultura
della prevenzione che si indebolisce, in quanto occorrono uomini e donne competenti per occuparsene.

HM Come possiamo incoraggiare le aziende e i dipendenti a impegnarsi come attivisti nelle associazioni?

CW: La dichiarazione di sostegno al principio di milizia e le numerose testimonianze dei cofirmatari sono
un primo passo che da un esempio incoraggiante. La leadership all'interno di un'azienda o di
un'organizzazione influenzera le condizioni quadro di un ambiente di lavoro che permetta ai lavoratori
d’impegnarsi. La dirigenza, in questo contesto, dev’essere in grado di valorizzare questi compiti e le
competenze acquisite durante il mandato.

Le PMI hanno tutto da guadagnare nel sostenere questo sistema di milizia. Per il datore di lavoro, i
vantaggi indiretti sono numerosi: immagine, responsabilita sociale, visibilita, rete, conoscenze, soluzioni
adatte al settore, fedelta e persino integrazione. Per il dipendente: arricchimento professionale,
conoscenze aggiornate, networking, condivisione di esperienze concrete, comprensione reciproca,
responsabilita. Alla fine € una situazione vantaggiosa per tutti!

12.04.23, Intervista con Henri Mathis, portavoce ad interim della SSST



